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Gute Begleitung durch
gute Bedingungen

Gute Lehrer*innenbildung braucht starke Begleitung —an der
Schule und im Studienseminar. Unsere Erfahrungen zeigen:
Mentor*innen, Fachleiter*innen und Kolleg*innen sind oft
tragende Stutzen, leisten dafiir aber haufig zusatzlichen
Mehraufwand. Wir wollen ihre Arbeit starken: mit
Entlastung fiir betreuende Kolleg*innen, klaren
Standards und Qualifizierung fur Ausbildende
sowie verbindlicher Zeit fur Hospitation,
Feedback und Beratung. So wird Begleitung
nicht zur Frage guten Willens, sondern zur
verlasslichen Saule der Ausbildung.
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